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Kính gửi: Phòng GD&ĐT Gia Lộc

Căn cứ Chỉ thị số 3031/CT- BGDĐT, ngày 26/8/2017 của Bộ Giáo dục và Đào tạo về nhiệm vụ chủ yếu của năm học 2017- 2018 ngành Giáo dục. Căn cứ Quyết định số 2220/QĐ-UBND ngày 14 tháng 7 năm 2017 của Ủy ban nhân dân Tỉnh Hải Dương: V/v Ban hành Khung kế hoạch thời gian năm học 2017- 2018; Công văn số 1069/SGDĐT- GDTrH ngày 28/8/2017: Hướng dẫn thực hiện nhiệm vụ giáo dục trung học năm học 2017 - 2018 của Sở Giáo dục và Đào tạo Hải Dương. Chỉ thị Số: 04/CT-UBND ngày 15 tháng 9 năm 2017 của UBND huyện Gia Lộc: Về nhiệm vụ tr
Trọng tâm năm học 2017-2018; Thực hiện Hướng dẫn số 326/PGD&ĐT - THCS ngày 06 tháng 9 năm 2017 của Phòng GD&ĐT Gia Lộc về việc hướng dẫn thực hiện nhiệm vụ năm học 2017- 2018 cấp trung học cơ sở; 

Tiếp tục triển khai Chương trình hành động thực hiện Nghị quyết số 29-NQ/TW, ngày 04/11/2013 Hội nghị lần thứ Tám Ban Chấp hành Trung ương khóa XI về đổi mới căn bản, toàn diện giáo dục và đào tạo; Nghị quyết số 88/2014/QH13, ngày 28/11/2014 của Quốc hội về đổi mới chương trình, sách giáo khoa giáo dục phổ thông; Quyết định số 404/QĐ-TTg, ngày 27/3/2015 của Thủ tướng Chính phủ về phê duyệt đề án đổi mới chương trình, sách giáo khoa giáo dục phổ thông; Kế hoạch hành động số 55/KH-HU, ngày 29/4/2014 của Huyện ủy Gia Lộc về việc thực hiện Nghị quyết số 29- NQ/TW, ngày 04/11/2013 của Ban Chấp hành Trung ương Đảng về đổi mới căn bản, toàn diện giáo dục và đào tạo. Tiếp tục thực hiện Đề án số 11- ĐA/HU của Ban Chấp hành Đảng bộ huyện khoá XXIII về “Nâng cao chất lượng giáo dục toàn diện, tập trung xây dựng trường chuẩn Quốc gia giai đoạn 2015- 2020”

Với sự quan tâm lãnh đạo, chỉ đạo của các cấp ủy Đảng, chính quyền và trực tiếp là Phòng Giáo dục và Đào tạo. Với sự phấn đấu nỗ lực của thầy và trò trường THCS Nhật Tân thực hiện tốt các nhiệm vụ trọng tâm của năm học. Tiếp tục thực hiện sáng tạo các cuộc vận động, các phong trào thi đua đặc biệt là thực hiện sáng tạo, hiệu quả " Học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh"; phong trào thi đua "Dạy tốt- Học tốt"; "Xây dựng trường học thân thiện, học sinh tích cực".


 Thực hiện kế hoạch, nhiệm vụ  học kỳ I năm học 2017- 2018 trường THCS Nhật Tân  đạt được những kết quả cụ thể như sau:


I. KẾT QUẢ THỰC HIỆN NHIỆM VỤ HỌC KỲ I, NĂM HỌC 2017- 2018

1.  Thực hiện các cuộc vận động và các phong trào thi đua: 
Năm học 2017- 2018, năm học tiếp tục thực hiện các phong trào thi đua, các cuộc vận động lớn của ngành. Thực hiện kế hoạch năm học và sự chỉ đạo của các cấp quản lý, ngay từ đầu năm học, nhà trường đã triển khai tới cán bộ giáo viên trong nhà trường về hướng dẫn thực hiện nhiệm vụ năm học, tiếp tục quán triệt, nghiên cứu thực hiện Chỉ thị 05/CT-TW của Bộ chính trị về tiếp tục thực hiện sáng tạo "Học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh"; Tổ chức thực hiện tốt phong trào thi đua "Xây dựng trường học thân thiện, học sinh tích cực". Tiếp tục triển khai thực hiện nghị quyết 29 trung ương: " Về đổi mới căn bản toàn diện giáo dục, đào tạo..."; nghị quyết trung ương 4: "Một số vấn đề cấp bách về xây dựng Đảng hiện nay"; Nhà trường thành lập ban chỉ  đạo công tác thi đua, thực hiện các cuộc vận động; xây dựng kế hoạch, tổ chức chỉ đạo thực hiện các cuộc vận động lớn, các phong trào thi đua của ngành, các cấp quản lý, đẩy mạnh phong trào thi đua dạy tốt - học tốt nhằm ổn định và nâng cao chất lượng giáo dục, hiệu quả đào tạo của đơn vị. Tăng cường đổi mới, nâng cao hiệu quả công tác quản lý, đảm bảo tính dân chủ thực sự trong hoạt động giáo dục của nhà trường phát huy có hiệu quả sức mạnh tập thể thực hiện và hoàn thành nhiệm vụ chính trị của đơn vị. Thông qua các buổi sinh hoạt hội đồng, sinh hoạt của các đoàn thể quần chúng, qua theo dõi đánh giá thi đua nhà trường đã động viên, xây dựng được tập thể cán bộ giáo viên  đoàn kết nhất trí, có tinh thần trách nhiệm, nhiệt tình công tác; thực hiện tốt đường lối chính sách, pháp luật của Đảng và Nhà nước, qui chế chuyên môn, qui chế, nội qui của nhà trường, các qui định của địa phương. 
Công tác giáo dục tư tưởng đạo đức cho học sinh: Thực hiện sự chỉ đạo của Phòng GD- ĐT ngay từ ngày đầu năm học nhà trường đã tổ chức ký cam kết thi đua, tích cực thực hiện cuộc vận động "Học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh" và cuộc vận động "Hai không", thực hiện nghiêm túc quy tắc "An toàn giao thông đường bộ". Thực hiện phong trào thi đua dạy tốt học tốt, tiếp tục thực hiện phong trào thi đua "Xây dựng trường học thân thiện, học sinh tích cực", cuộc vận động của Sở Giáo dục - và đào tạo: khắc phục tình trạng phát âm lệch chuẩn l/n. Ngay từ đầu năm học, trong Lễ khai giảng nhà trường đã phát động phong trào thi đua năm học với nội dung cụ thể phù hợp với các đối tượng là học sinh, các lớp, là cán bộ giáo viên, các tổ chuyên môn, các tổ chức đoàn thể, đặc biệt là công đoàn cơ sở, phù hợp với từng giai đoạn tương ứng với 4 đợt thi đua theo mốc thời gian. Có bảng điểm để đánh giá cụ thể, Ban thi đua nhà trường tổng hợp đánh giá kết quả qua từng đợt thi đua (từng tuần, từng tháng, học kỳ, cả năm học). Trong nội dung bảng điểm thi đua có các nội dung gắn liện với kết quả  thực hiện các cuộc vận động "Mỗi thầy cô giáo là một tấm gương đạo đức, tự học và sáng tạo", cuộc vận động "Hai không", "Nói không với tiêu cực trong thi cử và bệnh thành tích trong giáo dục, không vi phạm đạo đức nhà giáo, nói không với hiện tượng học sinh ngồi nhầm lớp". Có nội dung thực hiện phong trào thi đua "Xây dựng trường học thân thiện, học sinh tích cực; phong trào thi đua "Dạy tốt, học tốt", có nội dung thực hiện kế hoạch "Học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh", kế hoạch phòng và chống nói ngọng trong văn viết, trong các văn bản; phát âm lệch chuẩn trong giao tiếp, trong giảng dạy. 
Tổ chức chỉ đạo, động viên cán bộ giáo viên, học sinh tham gia các phong trào, các cuộc thi do PGD, các cấp, ngành quản lý tổ chức.
Thông qua chủ điểm hoạt động của từng tháng, thông qua các buổi hoạt động SHTT, các chủ đề hoạt động GD trải nghiệm sáng tạo, qua các cuộc thi, qua bài giảng của từng bộ môn, với sự kết phối hợp giữa nhà trường với Công đoàn, Đoàn thanh niên, các tổ chức đoàn thể, ban ngành trong xã tổ chức cho các em tham gia các hoạt động văn hoá, văn nghệ, TDTT; nghe nói chuyện truyền thống  của quân đội nhân dân Việt Nam, tìm hiểu 73 năm lịch sử vẻ vang QĐND Việt Nam thông qua việc sưu tập ra số báo ảnh... qua đó đã lồng ghép giáo dục truyền thống cách mạng, truyền thống hiếu học của địa phương. Tổ chức và tạo điều kiện để các em được chủ động, tích cực tham gia vào các hoạt động xã hội, làm công tác nhân đạo như chăm sóc nghĩa trang liệt sỹ; quyên góp giúp đỡ học sinh nghèo, học sinh có hoàn cảnh khó khăn, mua tăm tre, bút viết ủng hộ hội người mù, ủng hộ, tổ chức giao lưu với đoàn nghệ thuật của trung tâm bảo trợ trẻ em khuyết tật Việt Nam ... Với sự kết phối hợp với các lực lượng giáo dục của địa phương nhất là với xã Đoàn, hội phụ nữ, công an xã, vì vậy công tác quản lý giáo dục học sinh trên địa bàn, an ninh- trật tự an toàn trường học được đảm bảo. Nhà trường thường xuyên giáo dục các em có ý thức thực hiện Luật an toàn giao thông, nghị định 36/CP; phòng chống các tệ nạn xã hội, phòng chống bạo lực, nhất là các biểu hiện của các hành vi bạo lực học đường. Có sự kết phối hợp chặt chẽ với các gia đình học sinh trên cơ sở đó giáo dục ý thức học tập, rèn luyện đạo đức, chống bỏ học, phòng chống tác hại của trò chơi trực tuyến mang nội dung không lành mạnh. Vì thế có những học sinh có hiện tượng mải chơi, bỏ học, chưa có ý thức cố gắng thường xuyên trong học tập, rèn luyện... đã được giáo dục kịp thời, tạo sự chuyển biến, tiến bộ. Trong học kỳ I  không có hiện tượng học sinh vi phạm pháp luật. 
Kết quả các phong trào thi đua là động lực quan trọng giúp nhà trường hoàn thành nhiệm vụ chính trị của đơn vị, 100% cán bộ giáo viên, nhân viên em học sinh tích cực hưởng ứng, thực hiện và bước đầu đạt được kết quả, góp phần vào sự tiến bộ của nhà trường. 

2. Chỉ đạo thực hiện chương trình, kế hoạch giáo dục: 
Thực hiện hướng dẫn nhiệm vụ năm học của Phòng GD-ĐT, căn cứ điều kiện thực tiễn và từ kết quả thực hiện nhiệm vụ năm học 2016- 2017, nhà trường đã xây dựng và thông qua Kế hoạch năm học, tổ chức thành công Hội nghị cán bộ viên chức, cụ thể hóa các chỉ tiêu, nhiệm vụ năm học 2017- 2018 trong từng nội dung chương trình hoạt động công tác, tạo sự đồng thuận và quyết tâm thực hiện thắng lợi nhiệm vụ năm học của đơn vị.  

Chỉ đạo các  bộ phận, tổ chức, mỗi cá nhân xây dựng kế hoạch công tác, kế hoạch giáo dục 37 tuần, chỉ đạo nghiêm túc thực hiện kế hoạch công tác, kịp thời điều chỉnh theo yêu cầu cụ thể trong từng giai đoạn của năm học, chú trọng việc dạy học tích hợp theo chủ đề. Chỉ đạo các thành viên nghiên cứu kỹ nội dung chương trình, thực hiện dạy học đúng kế hoạch, tăng cường chỉ đạo dạy học theo chủ đề, tiếp cận mô hình  trường học mới. 

 Động viên và yêu cầu 100% các thầy cô giáo tham gia đầy đủ, tự giác các buổi sinh hoạt chuyên môn, sinh hoạt chuyên đề do Phòng GD-ĐT, nhà trường tổ chức, quan tâm đổi mới nội dung, hình thức sinh hoạt chuyên môn, chỉ đạo hình thức sinh hoạt chuyên môn theo nghiên cứu bài học kết hợp thực hiện dạy học theo chủ đề đáp ứng yêu cầu daỵ học theo định hướng phát triển năng lực học sinh;  trên cơ sở đó 100% các thầy cô giáo có ý thức đổi mới phương pháp giảng dạy, xây dựng dạy học theo chủ đề ở từng môn học; đổi mới kiểm tra đánh giá vận dụng chuyên đề xây dựng đề kiểm tra đáp ứng yêu cầu kiểm tra đúng chuẩn kiến thức, kỹ năng theo định hướng phát triển năng lực người học, đáp ứng yêu cầu, mục tiêu chương trình giáo dục phổ thông. 

Thực hiện nghiêm túc, hoàn thành chương trình kỳ I các môn học trước theo kế hoạch chỉ đạo của PGD- ĐT Gia Lộc. 

Triển khai các giải pháp nâng cao chất lượng dạy học môn Tiếng Anh theo chỉ đạo của các cấp quản lý giáo dục, nâng cao năng lực ngoại ngữ cho giáo viên Tiếng Anh, tổ chức cho học sinh tham gia cuộc thi Olimpic tiếng Anh trên mạng.

Thực hiện nghiêm túc quy định về dạy học tự chọn theo môn tự chọn Tin học với lớp 6, 7; chủ đề tự chọn với các khối còn lại: khối 8, 9 ở hai môn Toán, Ngữ văn; 
Thực hiện việc đánh giá kết quả các chủ đề tự chọn theo hướng dẫn của Sở GD-ĐT kết hợp với đánh giá kết quả môn học theo thông tư 58.
Thực hiện nghiêm túc các nội dung giáo dục địa phương trong chương trình dạy học các môn Lịch sử, Địa lí; kịp thời trang bị tài liệu cho học sinh, cập nhật thường xuyên nội dung giáo dục địa phương theo hướng dẫn của Sở, Phòng GD.
Công tác dạy thêm học thêm được tổ chức, chỉ đạo quản lý đúng quy định, đảm bảo nguyên tắc tự nguyện, hồ sơ cấp phép của cấp có thẩm quyền. Công tác dạy thêm, học thêm với quan điểm dạy học theo phân hóa đối tượng, nhà trường phân chia lớp theo đối tượng học sinh, tổ chức dạy thêm hai môn Ngữ văn, Toán theo đơn xin học thêm của học sinh các khối lớp. Nội dung dạy học kết hợp ôn tập, củng cố kiến thức với phụ đạo học sinh yếu, bồi dưỡng học sinh khá giỏi có tác dụng thiết thực trong việc nâng cao chất lượng đại trà cũng như mũi nhọn, trong các kỳ thi học sinh giỏi lớp 9 đã có 09 học sinh được công nhận học sinh giỏi cấp huyện, 02 học sinh đạt giải trong hội thi điền kinh cấp huyện. 
 Cùng với việc chỉ đạo nghiêm túc chương trình các môn học; nhà trường đặc biệt coi trọng giáo dục đạo đức học sinh. Tăng cường chỉ đạo nâng cao vai trò công tác Đội trong nhà trường trong việc giáo dục đạo đức đội viên, học sinh. Xây dựng nội qui, nền nếp hoạt động, sinh hoạt, quan tâm xây dựng môi trường giáo dục lành mạnh; chú trọng giáo dục ý thức tự giác chấp hành pháp luật: Luật giao thông, Phòng chống cháy, nổ....; nghiêm chỉnh chấp hành nội quy quy định, tích cực tham gia các hoạt động xã hội, từ thiện; Tăng cường giáo dục truyền thống, phong cách ứng xử văn hóa trong quan hệ và giao tiếp trong môi trường nhà trường và xã hội, tổ chức hội thi đọc, giới thiệu và làm theo gương tốt trong sách, báo, có 08 học sinh đoạt giải nhất, nhì các khối lớp.
Tổ chức các hoạt động giáo dục trải nghiệm sáng tạo: Thực hiện tốt chủ đề đã quy định cho mỗi tháng với thời lượng 2 tiết sinh hoạt cho mỗi tháng, tập trung vào các hoạt động hưởng ứng phong trào thi đua "Xây dựng trường học thân thiện, học sinh tích cực" nhà trường tổ chức nói chuyện giáo dục truyền thống của anh bộ đội cụ Hồ, truyền thống tôn sư trọng đạo, truyền thống hiếu học của các thế hệ trước. Truyền đạt về Luật an toàn giao thông, phòng chống ma túy, các tệ nạn xã hội, xây dựng môi trường sư phạm trong nhà trường, nói truyện truyền thống nhân kỷ niệm 73 năm thành lập QĐND, ngày hội quốc phòng toàn dân, nhân kỷ niệm 71 năm thành lập Đảng bộ xã Nhật Tân. Giáo dục tập thể: Tổ chức tốt tiết chào cờ đầu tuần, sinh hoạt lớp cuối tuần. Thông qua các hoạt động của nhà trường, chăm sóc di tích văn hóa của địa phương, cụ thể là chăm sóc cây xanh, chăm sóc nghĩa trang liệt sĩ, viếng nghĩa trang liệt sĩ đầu năm học và nhân kỷ niệm ngày thành lập QĐND 22/12; Tổ chức cho học sinh thắp hương, dọn vệ sinh tại di tích văn hóa chùa Dâu. Dự kiến tổ chức tham quan giáo dục truyền thống, giáo dục trải nghiệm sáng tạo tại Nhà máy Thủy điện Hòa Bình- Làng văn hóa các dân tộc Việt Nam với cán bộ giáo viên, học sinh vào 02/01/ 2018.
Thực hiện tích hợp lồng ghép các nội dung giáo dục: giáo dục kỹ năng sống, học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh, giáo dục bảo vệ môi trường, giáo dục pháp luật, sử dụng năng lượng tiết kiệm, hiệu quả; Triển khai thực hiện kế hoạch, thực hiện các giải pháp và phòng chống phát âm lệch chuẩn L/N. Coi nói ngọng phát âm lệch chuẩn là nói sai cũng như truyền đạt sai kiến thức. Giáo dục quyền và bổn phận trẻ em, bình đẳng giới; An toàn giao thông ..., phòng tránh tai nạn thương tích, phòng chống HIV/AIDS, phòng chống cháy nổ. Giáo dục ý thức học tập, rèn luyện tư tưởng đạo đức, tác phong, có lòng yêu thương bạn bè, kính trọng người trên, biết ơn các thầy cô giáo, biết ơn các anh hùng liệt sỹ, các gia đình có công với cách mạng, có ý thức phấn đấu trở thành con ngoan trò giỏi, cháu ngoan Bác Hồ.

Tăng cường chỉ đạo công tác giáo dục thể chất, đẩy mạnh hoạt động TDTT theo chương trình chính khóa môn TD và hoạt động TDTT ngoại khóa, rèn luyện sức khỏe trong học sinh, tổ chức Hội khỏe phù đổng cấp trường, chọn đội dự tuyển thi điền kinh cấp huyện. Quan tâm công tác chăm sóc sức khỏe ban đầu, phân công cán bộ làm công tác y tế học đường, phối hợp chặt chẽ với trạm y tế xã tổ chức khám sức khỏe định kỳ, thiết lập hồ sơ theo dõi, chăm sóc sức khỏe cho học sinh. 

Công tác hướng nghiệp dạy nghề cho học sinh: Xuất phát từ thực tế điều kiện nhà trường, nguyện vọng của các em học sinh nhà trường đã dạy học môn tự chọn môn Tin học cho học sinh khối 6; môn Toán, Ngữ văn cho học sinh khối 7,8 9. đồng thời nhà trường có kế hoạch phối hợp tổ chức dạy nghề cho học sinh khối 8 trong kỳ nghỉ hè của năm học trước, có 48 học sinh lớp 9 có chứng chỉ học nghề phổ thông đạt 100%. Tổ chức dạy hướng nghiệp cho các em khối 9 theo đúng hướng dẫn của Sở GD-ĐT, Phòng GD-ĐT một cách nghiêm túc (3 tháng 1 buổi, cả năm học 3 buổi bằng 9 tiết) với nội dung và hình thức tư vấn phù hợp, thiết thực hiệu quả. 

3. Đổi mới phương pháp dạy học và kiểm tra, đánh giá
3.1. Thực hiện đổi mới phương pháp dạy học

Thực hiện chủ trương tổ chức dạy học phân hoá theo năng lực của học sinh, , năm học này nhà trường thực hiện việc sắp xếp học sinh theo đối tượng; để đảm bảo thực hiện mục tiêu phụ đạo học sinh yếu kém; bồi dưỡng học sinh giỏi ngay trong quá trình giảng dạy chính khóa, nâng cao chất lượng, hiệu quả thực trong giảng dạy, giáo dục, phù hợp với các đối tượng học sinh. Tăng cường việc kiểm tra khảo sát để có giải pháp chỉ đạo điều chỉnh kịp thời. Chất lượng học sinh giỏi tiến bộ ổn định; đội học sinh giỏi lớp 9 xếp thứ 2/23 (năm trước xếp thứ 9), có 09 em được công nhận học sinh giỏi huyện (năm trước có 4). Chất lượng đại trà được củng cố ổn định: học sinh giỏi 39 em đạt 21.7 % , học sinh yếu 5 em chiếm 2.8 % .
 Tham gia đầy đủ các cuộc Hội thảo, tổ chức Hội giảng, Hội thi giáo viên giỏi cấp trường có 10 giáo viên được công nhận giáo viên giỏi cấp trường, cử giáo viên tham gia hội thi giáo viên giỏi cấp huyện có 02/03 giáo viên đạt giáo viên giỏi cấp huyện: 02 giải khuyến khích. 
 Từng bước chỉ đạo tổ chức đổi mới sinh hoạt tổ nhóm chuyên môn, quan tâm đến những nội dung mới, khó, đặc biệt là hình thức sinh hoạt theo nghiên cứu bài học, dạy học theo chuyên đề, mỗi tổ chuyên môn đã thực hiện được hai đợt theo nội dung sinh hoạt này, bước đầu tác động, thay đổi tư duy xung quanh việc đánh giá hiệu quả giờ dạy với quan điểm thực sự coi người học là trung tâm của quá trình dạy học. Tích cực  khai thác, sử dụng phương tiện, thiết bị dạy học, phương tiện nghe nhìn, phòng học bộ môn, khai thác sử dụng sách và tài liệu tham khảo, khai thác nguồn học liệu mở, tư liệu trên Internet tại thư viện thiết thực phục vụ cho việc đổi mới phương pháp dạy học...
Nâng cao chất lượng sinh hoạt chuyên đề, trong năm học mỗi tổ chuyên môn đã triển khai và áp dụng có kết quả 02 chuyên đề, 02 đợt sinh hoạt chuyên môn theo nghiên cứu bài học, thảo luận thiết kế dạy học theo chuyên đề...   
3.2. Đổi mới kiểm tra, đánh giá

Coi trọng thực hiện đổi mới kiểm tra đánh giá, chỉ đạo ra đề, coi, chấm bài kiểm tra thường xuyên, định kỳ đảm bảo nghiêm túc, đánh giá đúng thực chất năng lực của mỗi học sinh. Tổ chức kiểm tra học kỳ, các kỳ thi khảo sát theo hình thức kiểm tra chung, trộn học sinh các khối 8 và 9; 6 và 7 nhằm đảm bảo tính nghiêm túc, đánh giá đúng thực chất, có hình thức khen thưởng thúc đẩy học sinh tích cực học tập.
Kết hợp việc cho điểm với đánh giá học sinh qua việc thực hiện nhiệm vụ, kết qảu rèn luyện  và vận dụng thực tê trong môn Giáo dục công dân và các môn khoa học xã hội, thực hiện việc đánh giá thể lực học sinh cung với việc thực hiện chương trình môn Thể dục và các hoạt động thể dục thể thao khác. Tăng cường khai thác tư liệu xây dựng "Nguồn học liệu mở": Bộ đề kiểm tra các môn,... 
 Sử dụng phần mêm quản lý trường học; Sổ điểm điện tử, khai thác các ứng dụng tiện ích của Sổ điểm điện tử một cách hiệu quả.
Đánh giá chung, nhà trường đã thực hiện và hoàn thành kế hoạch công tác học kỳ I năm học đạt các chỉ tiêu đề ra, thể hiện qua kết quả các mặt giáo dục: 

KẾT QUẢ XẾP LOẠI HẠNH KIỂM - HỌC LỰC CUỐI  HỌCKỲ I
	Khối
	TS học sinh
	Hạnh kiểm
	Học lực

	
	
	Tốt
	Khá
	Tbình
	Yếu
	Giỏi
	Khá
	Tbình
	Yếu 
	Kém

	
	
	SL
	%
	SL
	%
	SL
	%
	SL
	%
	SL
	%
	SL
	%
	SL
	%
	SL
	%
	SL
	%

	6
	49
	29
	59.2
	19
	38.8
	1
	2.0
	0
	0
	12
	24.5
	17
	34.7
	17
	34.7
	3
	6.1
	0
	0

	7
	46
	30
	65.2
	15
	32.6
	1
	2.2
	0
	0
	9
	19.6
	23
	50.0
	13
	28.3
	1
	2.2
	0
	0

	8
	37
	26
	70.2
	11
	29.8
	0
	0
	0
	0
	7
	18.9
	19
	51.3
	10
	27
	1
	2.7
	0
	0

	9
	48
	36
	75.0
	12
	25.0
	0
	0
	0
	0
	11
	22.9
	22
	45.8
	15
	31.3
	0
	0
	0
	0

	Cộng
	180 
	121
	67.3
	57
	31.7
	2
	1.0
	0
	0
	39
	21.7
	81
	45.0
	55
	30.5
	5
	2.8
	0
	0


Xếp loại rèn luyện thể lực 179/179 = 100% học sinh đạt tiêu chuẩn về rèn luyện thể lực; 
4. Nâng cao chất lượng đội ngũ giáo viên, cán bộ quản lý

4.1. Qui mô, số lượng và trình độ đào tạo


 Nhà trường có đủ số lượng CBGV theo biên chế: Đầu năm 18 CBGV/7 lớp( cuối kỳ : 18, trong đó có 02 CBQL, 04 NV, 12 GV như vậy tỉ lệ giáo viên/số học sinh là 0,067 GV/HS; giáo viên/ lớp là 1,71.


 Trong số lượng CBGV 100% đạt chuẩn và trên chuẩn, 12 đ/c có trình độ ĐH chiếm  66,7%, 6 đ/c có trình độ CĐ chiếm  33,3%.


 Trên cơ sở 100% CBGV có trình độ chuẩn và trên chuẩn, có trình độ chuyên môn nghiệp vụ, có kinh nghiệm công tác, nhiệt tình trách nhiệm. Tập thể đoàn kết cao, phấn đấu hoàn thành nhiệm vụ học kỳ I năm học 2017- 2018. 


4.2. Thực hiện các biện pháp nâng cao chất lượng đội ngũ

 Trước hết công tác tuyển dụng, hợp đồng cán bộ giáo viên, nhân viên đảm bảo về số lượng, đảm bảo về cơ cấu phù hợp với số biên chế của UBND huyện giao đảm bảo đúng nguyên tắc, qui chế tuyển dụng. Hồ sơ hợp đồng lao động, hợp đồng làm việc với thời gian thử việc ứng với mức lương phù hợp chính xác với trình độ đào tạo. Quyết định tăng lương đảm bảo công khai, chính xác đúng chính sách nhà nước ban hành. Phân công công tác công khai, đúng người, đúng việc qua đó phát huy được tinh thần trách nhiệm, tính chủ động, nhiệt tình trong công tác.


 Động viên và tạo điều kiện cho cán bộ giáo viên tự học, tự bồi dưỡng, đi học nâng cao trình độ chuyên môn nghiệp vụ. Tạo điều kiện, động viên cán bộ giáo viên tích cực nâng cao trình độ tin học, vận dụng tin học vào đổi mới phương pháp giảng dạy. Tăng cường nội dung tích hợp giáo dục kỹ năng sống, giáo dục pháp luật trong các môn học. Tuy nhiên do quy mô trường nhỏ nên cơ cấu giáo viên chưa thật hợp lý, nhà trường xây dựng kế hoạch bồi dưỡng đội ngũ: bồi dường nghiệp vụ cho nhân viên kiêm nhiệm công tác YTHĐ, cử 01 GV toán học nâng chuẩn; 01 GV học chứng chỉ tin học văn phòng, giáo viên lịch sử học GDCD(chuyên môn 2); 02 CG- GV học TCLLCT....
Có kế hoạch tổ chức động viên, kiểm tra đánh giá việc tự học, tự bồi dưỡng, học tập chuyên đề của tổ chuyên môn đặc biệt thời gian bồi dưỡng hè, tham gia chuyên đề do Phòng GD-ĐT tổ chức trong học kỳ. 
Trên cơ sở đó nắm được nhiệm vụ năm học của nhà trường, của từng giáo viên ở từng bộ môn. Nắm bắt yêu cầu đổi mới phương pháp giảng dạy, đổi mới kiểm tra đánh giá, chuẩn đánh giá giờ dạy mới, trên cơ sở đó chủ động thực hiện chương trình, nâng cao chất lượng giảng dạy. Quan tâm chỉ đạo việc thực hiện chương trình, quy chế chuyên môn. Tăng cường dự giờ thăm lớp, tiến hành kiểm tra đánh giá, tư vấn thúc đẩy sau kiểm tra để giúp giáo viên thực hiện tố hơn nhiệm vụ chuyên môn; tổ chức thi giáo viên giỏi trên cơ sở đó phát huy tinh thần trách nhiệm nâng cao trình độ chuyên môn nghiệp vụ, làm và sử dụng đồ dùng dạy học, tích cực ứng dụng công nghệ thông tin, tham gia sinh hoạt trên trường học ảo.... Trong hội thi GVG cấp trường 10/12 Gv được công nhận GVG cấp trường, huyện có 02/03 giáo viên đạt giáo viên giỏi cấp huyện: 02 giải KK. 

Nhà trường cho phép 01 Gv học nâng chuẩn: Đ/c Đoàn trịnh Ngọc Anh(CĐ Toán Lý)

5. Phát triển mạng lưới trường lớp, sử dụng cơ sở vật chất, thiết bị dạy học; xây dựng trường chuẩn quốc gia.
- Trường có 4 khối lớp, trong đó:





+ Khối 6: 2 lớp = 49 học sinh.(01KT,01DT)




+ Khối 7: 2 lớp = 46 học sinh 




+ Khối 8: 1 lớp = 37 học sinh (01DT)




+ Khối 9: 2 lớp = 48 học sinh (01KT)
- Nhà trường có 7 lớp với tổng số học sinh đầu năm là 179 hs(02KT);

Số học sinh cuối kỳ là 180 em(01 hs chuyển về). Duy trì sĩ số 100%.
- So với năm học trước: số lớp và số học sinh ổn định.

 Cơ sở vật chất nhà trường cơ bản đảm bảo: đủ các phòng học đáp ứng yêu cầu dạy- học, các phòng học bộ môn, các phòng chức năng trang thiết bị đồ dùng dạy học cơ bản đầy đủ. Đặc biệt có đủ máy tính, máy chiếu phục vụ cho các em học Tin học, các thầy cô giáo làm việc, soạn giảng áp dụng phương pháp dạy học hiện đại. Trong năm học này nhà trường đã được cấp bổ sung đất mở rộng diện tích, san lấp sân tập thể dục; Xây tường bao, cải tạo hệ thống thoát nước vệ sinh; Có nơi để xe rộng rãi, an toàn cho các thầy cô giáo, học sinh. Bổ sung trang thiết bị đồ dùng dạy học, sách giáo khoa, sách tham khảo, nâng cấp khu lán xe, lám mái lối ra khu vệ sinh cho học sinh với nguồn kinh phí trên 30 triệu đồng bằng xã hội hóa, sửa chữa hệ thống điện, thay thế quạt điện một số phòng học, sửa chữa phòng máy, trang bị hệ thống loa máy phục vụ cho học tập nâng cao trình độ chuyên môn nghiệp vụ đổi mới phương pháp giảng dạy, phục vụ hoạt động giáo dục với số tiền trên 100 triệu đồng; 100% các em học sinh thuộc các lớp đều có đủ bàn ghế, đúng qui cách.

Việc thực hiện thu chi trong nhà trường luôn đảm bảo đúng nguyên tắc tài chính, công khai, minh bạch với mục tiêu sử dụng hiệu quả nhất nguồn kinh phí để phục vụ cho hoạt động dạy học, nâng cao chất lượng giáo dục.
Sau kết quả kiểm tra 4/2015 được UBND tỉnh hải Dương công nhận duy trì trường chuẩn quốc gia sau 5 năm theo quyết định số 1080/QĐ-UBND ngày 05 tháng 5 năm 2015; Sở GD & ĐT Hải Dương đánh giá đạt cấp độ 2 trong kiểm định chất lượng. Để củng cố và nâng cao chất lượng các tiêu chuẩn, nhà trường xây dựng kế hoạch chỉ đạo thực hiện duy trì trường đạt chuẩn, nâng cao chất lượng phấn đấu đạt cấp độ 3 về kiểm định chất lượng đến 2020. 
Nhà trường luôn coi trọng  việc nâng cao chất lượng về mọi mặt; là cơ sở để nhà trường tiếp tục phấn đấu đạt được những kết quả cao hơn trong học kỳ II.  
6. Thực hiện phổ cập giáo dục bậc trung học và phổ cập giáo dục THCS và triển khai thực hiện các đề án phát triển giáo dục và đào tạo

 Công tác phổ cập giáo dục: nhà trường đã làm tốt từ việc tư vấn ban chỉ đạo, ban điều hành xây dựng kế hoạch, phối hợp với địa phương, trường Tiểu học và trường Mầm non, chỉ đạo công tác điều tra, tổng hợp chính xác, cập nhật thường xuyên, báo cáo hoàn chỉnh hồ sơ kịp thời. Sử dụng hiệu quả Hệ thống thông tin điện tử quản lý phổ cập giáo dục, xoá mù chữ;  Kết quả cụ thể là:

+ Tiêu chuẩn 1a: 100% số học sinh hoàn thành CTTH vào lớp 6

+ Tiêu chuẩn 2a: 100% học sinh tốt nghiệp THCS (49/49).

+ Tiêu chuẩn 2b: 216/223 TTN có độ tuổi từ 15 đến 18 đã hoàn thành chương trình THCS và có bằng tốt nghiệp, đạt 97,0%. 

Được UBND huyện ra Quyết định công nhận xã hoàn thành phổ cập THCS năm 2017.
Có sự kết phối hợp tốt với trường THPT Đoàn Thượng, TTGDTX thực hiện công tác điều tra, tổng hợp số liệu trẻ trong độ tuổi phổ cập trung học, tiến tới hoàn thành các tiêu chuẩn phổ cập THPT.

Triển khai và thực hiện nghiêm túc đề án phát triển giáo dục.
7. Đổi mới công tác quản lý giáo dục 
7.1. Thực hiện "3 công khai"
 - Thông qua công tác giáo dục trong nhà trường, qua các đợt họp phụ huynh học sinh, hội nghị khuyến học và làm tốt công tác báo cáo với lãnh đạo địa phương (Đảng ủy, HĐND, UBND ...). Nhà trường thực hiện "3 công khai" về chất lượng giáo dục, điều kiện đảm bảo chất lượng (đội ngũ thầy giáo, cơ sở vật chất phục vụ dạy và học, an ninh trong nhà trường), công khai về thu chi tài chính theo Thông tư số 09/2009/TT-BGDĐT của Bộ Giáo dục và Đào tạo, của UBND tỉnh Hải Dương.
 7.2. Ứng dụng công nghệ thông tin trong quản lý giáo dục
 Nhà trường cung cấp cơ bản đủ máy tính nối mạng cho đội ngũ CBQL, Văn thư, Kế toán, Thư viện, các tổ chuyên môn trên cơ sở đó việc lưu trữ hồ sơ, các văn bản, báo cáo có kết quả chất lượng; nắm bắt các chế độ chính sách, các văn bản hướng dẫn thực hiện nhiệm vụ năm học, các kế hoạch, chỉ thị, công văn được tiếp nhận kịp thời, báo cáo đảm bảo thời gian. Thường xuyên cập nhật thông tin, sử dụng phần mềm, đặc biệt việc sử dụng sổ điểm điện tử. Phân công cán bộ giáo viên phụ trách công tác này nhằm hỗ trợ cán bộ giáo viên khai thác có hiệu quả tài nguyên mạng phục vụ việc nâng cao chất lượng, hiệu quả công tác. 

7.3. Công tác kiểm tra, đánh giá:


 Xây dựng và thực hiện kế hoạch công tác kiểm tra nội bộ. 
 
 Chỉ đạo các đồng chí giáo viên có kế hoạch kiểm tra thường xuyên điểm miệng, 15 phút, 1 tiết( kiểm tra 45' thực hiện kiểm tra chung ở môn Toán, Ngữ Văn, T. Anh) được thể hiện trong kế hoạch bộ môn để giáo viên chủ động hướng dẫn các em học tập, ôn tập, kiểm tra theo quy định.

 Tổ chức các kỳ kiểm tra khảo sát chất lượng định kỳ hai bộ môn Ngữ văn; Toán, 02 đợt/ học kỳ, thực hiện hình thức kiểm tra chung nhằm đánh giá sự tiến bộ, thúc đẩy học sinh học tập, rèn thái độ trung thực, nghiêm túc trong học tập, kiểm tra, thi cử.


 Chỉ đạo việc thực hiện các chuyên đề của tổ, của Phòng GD-ĐT tổ chức về việc đổi mới công tác kiểm tra đánh giá. Đổi mới khâu ra đề kiểm tra 1 tiết, kiểm tra học kỳ. 100% giáo viên đã vận dụng ma trận ra đề kiểm tra. Đề kiểm tra đảm bảo chuẩn về kiến thức, kỹ năng, đánh giá đúng đối tượng, định hướng phát triển năng lực. Kiểm tra đủ cơ số điểm đối với các môn cho điểm. Đánh giá nhận xét đối với các môn Thể dục, Âm nhạc, Mĩ thuật kịp thời nắm bắt hướng dẫn của Phòng GD-ĐT về đánh giá xếp loại học lực.
7.4. Công tác văn hóa, thể dục thể thao, y tế trường học
 Thông qua các tổ chức quần chúng tổ chức cho các em học sinh hát đầu giờ, giữa giờ hàng ngày. Nhân các ngày tổ chức hoạt động GDNGLL, các ngày lễ lớn nhà trường cùng Công đoàn, Đoàn thanh niên tổ chức cho CBGV, học sinh các lớp liên hoan, thi văn nghệ nhân kỷ niệm ngày Nhà giáo Việt Nam 20/11, hội thi Văn nghệ, báo tường, báo ảnh,thể dục thể thao, trò chơi dân gian, từ đó đã tạo ra phong trào luyện tập thể thao, văn nghệ sôi nổi trong nhà trường.

 Có kế hoạch thực hiện thể dục buổi sáng, giữa giờ, dạy 2 tiết thể dục cho mỗi lớp trong một tuần nghiêm túc, động viên học sinh chủ động tham gia các hoạt động TDTT rèn luyện sức khỏe. Có kế hoạch tập luyện cho các em có năng khiếu thi 4 môn Điền kinh, các môn thể thao, trò chơi dân gian. Tổ chức tốt Hội khỏe Phù Đổng cấp trường, chọn học sinh thi 2 môn Điền kinh (trường có dưới 8 lớp) do Phòng GD- ĐT tổ chức, kết quả đoạt 1 giải nhất, 1 giải ba, 1 hs xếp thứ 4, 1 học sinh xếp thứ 8.

 Động viên 100% các em tham gia bảo hiểm y tế, 100% số học sinh tham gia bảo hiểm thân thể. Phân công đồng chí có kinh nghiệm, điều kiện đảm nhiệm công tác y tế học đường, tạo điều kiện để cán bộ y tế tham dự lớp bồi dưỡng nghiệp vụ, phối hợp với trạm y tế xã tổ chức khám sức khỏe định kỳ, thiết lập hồ sơ theo dõi, chăm sóc sức khỏe cho học sinh. Đầu tư kinh phí phù hợp trang bị tủ thuốc, giường, cáng cứu thương, cân y tế, phục vụ chăm sóc sức khỏe ban đầu ở cơ sở cho giáo viên và các em học sinh.
8. Công tác thi đua, khen thưởng: 


 Ngay từ đầu năm học, nhà trường đã xây dựng các chỉ tiêu, xây dựng kế hoạch chỉ đạo thực hiện, phát động phong trào thi đua với chỉ tiêu, nội dung cụ thể phù hợp với các đối tượng là học sinh, các lớp, là cán bộ giáo viên, các tổ chuyên môn, các tổ chức quần chúng phù hợp với từng thời gian. Thống nhất xây dựng bảng điểm định mức để đánh giá, Ban thi đua theo dõi tổng hợp đánh giá qua từng đợt thi đua (từng tuần, từng tháng, mỗi đợt thi đua, cả học kỳ). Trong nội dung bảng điểm thi đua có các nội dung thể hiện thực hiện các cuộc vận động "Mỗi thầy cô giáo là một tấm gương đạo đức, tự học và sáng tạo", cuộc vận động "Hai không", "Nói không với tiêu cực trong thi cử và bệnh thành tích trong giáo dục, không vi phạm đạo đức nhà giáo, nói không với hiện tượng học sinh ngồi nhầm lớp". Thực hiện phong trào thi đua "Xây dựng trường học thân thiện, học sinh tích cực; phong trào thi đua "Dạy tốt, học tốt", có nội dung thực hiện kế hoạch "Học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh", kế hoạch phòng và chống nói ngọng trong văn viết, trong giao tiếp, trong giảng dạy, trong các văn bản. Xây dựng định mức, tiêu chí đánh giá kết quả thực hiện các phong trào thi đua, các nội dung thi đua theo từng đợt. Kịp thời đánh giá, có chế độ khen thưởng kịp thời sau mỗi đợt thi đua, trong từng công tác .

9. Đánh giá chung: 
9.1. Ưu điểm: 

Thực hiện nhiệm vụ học kỳ I năm học 2017- 2018, với sự chỉ đạo sát sao của các cấp ủy Đảng, chính quyền, của ngành, trường THCS Nhật Tân đã triển khai quán triệt, xây dựng kế hoạch và tổ chức thực hiện nhiệm vụ năm học với tinh thần trách nhiệm của CBGV nhà trường đã không ngừng học tập, nghiên cứu nắm bắt đường lối chính sách của Đảng và Nhà nước, chỉ thị của ngành vận dụng vào quá trình thực hiện nhiệm vụ giáo dục trong nhà trường. Thực hiện tốt các cuộc vận động, các phong trào thi đua, kế hoạch học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh, kế hoạch chống phát âm lệch chuẩn. Tích cực đổi mới phương pháp giảng dạy, đổi mới kiểm tra đánh giá thực hiện nghiêm chỉnh kế hoạch nhiệm vụ học kỳ I năm học: thực hiện nghiêm túc qui chế chuyên môn, tích cực phụ đạo học sinh yếu, bồi dưỡng học sinh giỏi. Thực hiện tích cực, lồng ghép các nội dung giáo dục ... giáo dục cho các em có ý thức học tập, chăm ngoan. Tuy còn một số hạn chế về chất lượng giáo dục, hiệu quả đào tạo, sự tiến bộ và kết quả chưa thật cao; công tác tự đánh giá còn chậm; song đánh giá một cách nghiêm túc, nhà trường đã đạt được những kết quả và chỉ tiêu kế hoạch đề ra ở mức khá, hoàn thành nhiệm vụ học kỳ I năm học 2017- 2018.

9.2. Những tồn tại, hạn chế: Bên cạnh những kết quả đã đạt được, trong việc tổ chức thực hiện kế hoạch học kỳ I năm học 2017- 2018, còn bộc lộ một số hạn chế tồn tại sau:
Một là, trong việc tổ chức thực hiện kế hoạch năm học trong học kỳ I, có lúc chưa có sự điều chỉnh linh hoạt, kịp thời, đôi khi còn chồng chéo, thiếu sự thống nhất khoa học giữa các nội dung triểu khai.
Hai là, chất lượng một số mặt hoạt động công tác chưa ổn định, công tác xây dựng đội ngũ chưa thật hiệu quả, chưa có giải pháp thực sự hiệu quả để khai thác hết tiềm năng, thế mạnh của đội ngũ nhà giáo trong đơn vị. 
Ba là, khai thác và huy động các nguồn lực xã hội hỗ trợ hoạt động giáo dục của nhà trường còn hạn chế nhất là nguồn lực về tài chính, hiệu quả công tác xã hội hóa giáo dục chưa cao.
Bốn là, Cơ sở vật chất nhất là nền, hệ thống cửa... các phòng học xuống cấp, nguồn kinh phí bổ sung hạn hẹp, chưa khắc phục kịp thời, triệt để. Chưa làm được giấy chứng nhận quyền sử dụng đất.
Năm là, công tác kiểm tra, tư vấn sau kiểm tra chưa triệt để, chưa phát huy hết hiệu quả...
II. PHƯƠNG HƯỚNG NHIỆM VỤ HỌC KỲ II:
Căn cứ kết quả học kỳ I và mục tiêu kế hoạch năm học, trong học kỳ II, nhà trường tập trung vào những công tác chính sau: 

Điều chỉnh kế hoạch, bổ sung giải pháp nhất là giải pháp bồi dưỡng đội ngũ. Ổn định quy mô nhà trường làm cơ sở để thực hiện mục tiêu xây dựng, bồi dưỡng để nâng cao chất lượng đội ngũ, xây dựng phương án sử dụng đội ngũ để phát huy tốt nhất tiềm năng đội ngũ phát triển đơn vị.
Tăng cường vai trò của chi bộ Đảng trong việc xây dựng đội ngũ, lãnh đạo các đoàn thể, nhà trường phát huy tác dụng tích cực trong việc vận động các thành viên thực hiện nhiệm vụ chính trị của đơn vị. Củng cố kỷ cương, nền nếp, xây dựng quy chế làm việc theo kế hoạch một cách khoa học, hiệu quả cùng với việc phát huy triệt để công khai dân chủ trong các hoạt động nhà trường. Tăng cường chỉ đạo, động viên phong trào thi đua, nâng cao chất lượng thực hiện các cuộc vận động- các phong trào thi đua nhằm thực hiện tốt các chỉ tiêu năm học.
Thực hiện các giải pháp nâng cao chất lượng giáo dục, tập trung chỉ đạo thực hiện công tác phụ đạo nâng cao chất lượng dạy học, hiệu quả công tác daỵ thêm- học thêm, bồi dưỡng học sinh giỏi, phụ đạo giảm tỷ lệ học sinh yếu kém; chuẩn bị kế hoạch - tổ chức ôn thi vào THPT năm học 2018- 2019 đạt hiệu quả, quan tâm đầu tư cho công tác bồi dưỡng học sinh giỏi, phụ đạo học sinh yếu.
Tăng cường hiệu quả quản lý của lãnh đạo nhà trường, của tổ chuyên môn; coi trọng công tác kiểm tra và hiệu quả tư vấn sau kiểm tra. 

Lập và thực hiện kế hoạch tu sửa, bổ sung, nâng cấp CSVC: phòng học(bàn ghế, hệ thống đèn chiếu sáng trong các phòng học, hệ thống cửa, nền, tường một số phòng học.); cải tạo vườn trường, khuôn viên, cảnh quan nhà trường. 
Đẩy mạnh công tác xã hội hóa giáo dục, xây dựng môi trường giáo dục thuận lợi, khai thác các nguồn lực tại địa phương hỗ trợ động viên phát triển phong trào giáo dục. 


Để có kết quả tốt hơn ngoài việc chủ động xây dựng kế hoạch, thực hiện và phấn đấu của đội ngũ CBGV, học sinh trong nhà trường cần có sự vào cuộc của xã hội: Trách nhiệm của các bậc cha mẹ học sinh, phải coi trọng việc kiểm tra tạo điều kiện giáo dục con em mình có động cơ học tập, có ý thức rèn luyện liên tục; Quan tâm chỉ đạo tạo điều kiện về cơ sở vật chất cho nhà trường Mầm non, Tiểu học; có cơ sở tập trung tạo điều kiện cho các đồng chí CBGV nhà trường dạy và học quản lý nâng cao chất lượng, thực hiện tốt cuộc vận động "Hai không" không để học sinh bị hổng kiến thức từ các lớp dưới, từng bước nâng cao chất lượng thực. Cần có sự quan tâm đầu tư để nâng cấp tu sửa CSVC xuống cấp, cải tạo cảnh quan, bổ sung trang thiết bị, đồ dùng dạy học để hỗ trợ hiệu quả ứng dụng công nghệ thông tin trong quản lý nhà trường, hỗ trợ nâng cao chất lượng dạy học. 
Có được kết quả trên đây là do có sự quan tâm chỉ đạo sát sao của các cấp ủy Đảng, chính quyền, đặc biệt là sự chỉ đạo sát sao, cụ thể, kịp thời của ngành. Với sự cố gắng, trách nhiệm của đội ngũ CBQL, CBGV nhà trường thực hiện tốt sự chỉ đạo của cấp trên, chủ động phấn đấu để hoàn thành nhiệm vụ chính trị năm học của đơn vị. Chúng tôi rất mong luôn nhận được sự chỉ đạo, quan tâm của các đồng chí lãnh đạo Phòng GD-ĐT Gia Lộc; lãnh đạo Đảng, chính quyền các cấp, để trường THCS Nhật Tân có cơ sở vững chắc hoàn thành nhiệm vụ chính trị của đơn vị, ngày càng ổn định, tiển bộ, phát triển. 
Nội dung báo cáo sơ kết học kỳ I năm học của trường THCS Nhật Tân được thông qua tới toàn thể CBGV, học sinh nhà trường, báo cáo lãnh đạo Phòng GD-ĐT huyện Gia Lộc. 
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