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KẾ HOẠCH 
KIỂM TRA NỘI BỘ NĂM HỌC 2019 - 2020

I. Cơ sở pháp lý và đặc điểm tình hình nhà trường
1. Cơ sở pháp lý:
Căn cứ Luật giáo dục; điều lệ trường THCS, THPT, trường PT có nhiều cấp học; 
Căn cứ Chỉ thị số  2268   /CT- BGDĐT, ngày  08 /8 /2019 của Bộ Giáo dục và Đào tạo về nhiệm vụ chủ yếu của năm học 2019- 2020 ngành Giáo dục.

Căn cứ Quyết định số 2573 /QĐ-UBND ngày 26 tháng 7 năm 2019 của Ủy ban nhân dân Tỉnh Hải Dương: V/v Ban hành Khung kế hoạch thời gian năm học 2019- 2020; Chỉ thị Số: 12/CT-UBND ngày 23 tháng 8 năm 2019 của UBND tỉnh Hải Dương: Về nhiệm vụ trọng tâm năm học 2019-2020; Chỉ thị Số: 04 /CT-UBND ngày 30 tháng 8 năm 2019 của UBND huyện Gia Lộc: Về nhiệm vụ trọng tâm năm học 2019-2020; Công văn số 1222/SGDĐT- GDTrH ngày  28 /8/2019: Hướng dẫn thực hiện nhiệm vụ giáo dục trung học năm học 2019 - 2020 của Sở Giáo dục và Đào tạo Hải Dương;

Căn cứ kế hoạch số 225/KH- PGD&ĐT ngày 11 tháng 9 năm 2019 về công tác kiểm tra năm học 2019 - 2020 của Phòng Giáo dục và Đào tạo. 
Căn cứ kế hoạch thực hiện nhiệm vụ  năm học 2019 – 2020 trường THCS Nhật Tân;
2. Đặc điểm tình hình nhà trường: 
2.1. Về học sinh:
	STT
	Khối
	Số lớp
	Số HS
	Số HS
nữ
	Con LS
	Con TB
	Đối tượng khác

	1
	6
	1
	38
	15
	
	
	02KT

	2
	7
	2
	50
	21
	
	
	

	3
	8
	2
	47
	15
	
	
	01KT

	4
	9
	2
	46
	22
	
	
	

	Cộng
	 
	7
	181
	73
	 0 
	 0
	


2.2. Về đội ngũ:  Tổng số Cán bộ, giáo viên, nhân viên nhà trường tính đến 01/8/2019 là 18. Trong đó  có 12 giáo viên với chuyên môn  đào tạo như sau: 
	Toán    
	02
	Ngữ văn 
	02

	Vật Lý
	01 
	Lịch Sử
	01

	Hóa    
	01 
	Ngữ văn- Địa lý 
	01

	TD- Sinh  
	02
	Nhạc- ĐĐ
	01

	
	
	Tiếng Anh 
	01


       Trong số 18 cán bộ giáo viên có: 13 nữ; 5 nam. 
       
Trình độ:   Đại học:  11. Cao đẳng: 7.
     
Tập thể GV có tinh thần đoàn kết nội bộ, có trình độ chuyên môn vững vàng, có tinh thần trách nhiệm cao, tự giác phấn đấu hoàn thành nhiệm vụ. Đội ngũ khá đồng bộ vê cơ cấu, đầy đủ các bộ môn. Nhiều thây cô giáo là hạt nhân tiêu biểu trong phong trào thi đua dạy tốt, học tốt, là giáo viên cốt cán bộ môn. Tuy nhiên cũng có một số các thầy cô chưa thật tích cực đổi mới phương pháp giảng dạy, một số chưa được tuyển viên chức cho nên cũng phân tâm trong quá trình công tác.

2.3. Cơ  sở vật chất:

Là trường trung học cơ sở đạt chuẩn quốc gia từ năm 2010, tái duy trì chuẩn sau 5 năm 2015, hoàn thành công tác kiểm định chất lượng 05/2015, Thư viện tiên tiến tháng 4 năm 2019, nên cơ sở vật chất nhà trường được trang bị khá đồng bộ theo tiêu chí trường chuẩn quốc gia, hệ thống phòng học, phòng học bộ môn, phòng làm việc của ban giám hiệu, các tổ chuyên môn, các bộ phận,  cá nhân cùng các phương tiện trang thiết bị bước đầu đáp ứng yêu cầu làm việc. Phòng thư viện, thiết bị đồ dùng, các công trình phụ trợ khác đáp ứng yêu cầu các hoạt động giáo dục của nhà trường. Khắc phục dần tình trạng xuống cấp của CSVC- Được sự quan tâm của UBND huyện Gia Lộc, UBND xã Nhật Tân nhà trường đã được đầu tư nâng cấp một số hạng mục phụ trợ: mở rộng diện tích bãi tập, hỗ trợ và phục vụ hiệu quả cho việc nâng cao chất lượng các hoạt động giáo dục. 
2.4.  Kết quả thực hiện chỉ tiêu nhiệm vụ, thi đua năm học 2018- 2019: 

Năm học 2018 - 2019, nhà trường đã tổ chức thực hiện và hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ, chỉ tiêu năm học với kết quả ổn định, thể hiện sự tiến bộ rõ rệt trong chiến lược phát triển nhà trường với mục tiêu ổn định bền vững, từng bước phát triển. Kết quả cụ thể: 

*/ Các danh hiệu thi đua: 

-  Chi bộ: Trong sạch vững mạnh.

- Danh hiệu trường: Hoàn thành tốt nhiệm vụ, tập thể lao động tiên tiến. 

- Công đoàn: Vững mạnh xuất sắc.
- Liên đội: Vững mạnh xuất sắc, được tặng cờ thi đua của Tỉnh Đoàn.
- Danh hiệu cá nhân: Chiến sĩ thi đua cơ sở: 02. Lao động tiên tiến:14; 

01 Gv được UBND huyện tặng giấy khen.         
KẾT QUẢ XẾP LOẠI HẠNH KIỂM - HỌC LỰC CUỐI NĂM HỌC

	Khối
	TS học sinh
	Hạnh kiểm
	Học lực

	
	
	Tốt
	Khá
	Tbình
	Yếu
	Giỏi
	Khá
	Tbình
	Yếu 
	Kém

	
	
	SL
	%
	SL
	%
	SL
	%
	SL
	%
	SL
	%
	SL
	%
	SL
	%
	SL
	%
	SL
	%

	6
	51
	35
	66.7
	14
	27.5
	3
	5.0
	0
	0
	10
	19.6
	22
	43.1
	16
	31.4
	3
	5.9
	0
	0

	7
	46
	28
	60.9
	15
	32.6
	3
	6.5
	0
	0
	15
	32.6
	10
	21.7
	17
	37.0
	4
	8.7
	0
	0

	8
	47
	27
	57.4
	16
	34
	2
	4.3
	2
	4.3
	12
	25.5
	14
	31.9
	19
	40.4
	1
	2.1
	0
	0

	9
	37
	27
	73
	10
	27
	0
	0
	0
	0
	9
	24.3
	15
	40.5
	13
	35.1
	0
	0
	0
	0

	Cộng
	181
	116
	64.1
	55
	30.4
	8
	4.4
	2
	1.1
	46
	25.4
	62
	34.3
	65
	35.9
	8
	4.4
	0
	0


(Tổng số 181 h/s, trong đó có 01 HSKT học hòa nhập không đánh giá)

Xếp loại rèn luyện thể lực 181/181 = 100% học sinh đạt tiêu chuẩn về rèn luyện thể lực; (01 hs khuyết tật)

Coi trọng công tác bồi dưỡng học sinh giỏi, 03/5 học sinh lớp 9 được công nhận học sinh giỏi cấp huyện, đồng đội xếp thứ 2/23 trường trong huyện; 06 học sinh được công nhận học sinh giỏi trong kỳ thi tiếng Anh IOE, thi điền kinh có 02 HS được công nhận cấp huyện, đồng đội xếp thứ 5, 02 hs thi cấp tỉnh có 01 giải ba; thi sáng tạo KHKT xếp thứ 10. Thi Giai điệu tuổi hồng đạt giải khuyến khích.

Có 19 học sinh dự thi trúng tuyển vào THPT, xếp thứ 98/272 tỉnh thứ 7/24 trường huyện.

Trường được đánh giá hoàn thành tốt nhiệm vụ năm học, được PGD xếp thứ 7 trong phong trào giáo dục của huyện, trường duy trì trường đạt chuẩn quốc gia, thư viện được công nhận dạt danh hiệu thư viện tiên tiến; có 03 thầy cô được công nhận GVG cấp huyện, 02 GV đạt danh hiệu CSTĐCS, 14 GV được công nhận LĐTT; 01 Gv được UBND huyện tặng Giấy khen. Kết quả đạt được trong năm học 2018 - 2019 là cơ sở bước đầu khẳng định tính hợp lý các giải pháp đã và đang thực hiện, là điều kiện để nhà trường thực hiện nhiệm vụ, mục tiêu giáo dục những năm sau.

II. Mục đích, yêu cầu:
  Kiểm tra nội nhằm giúp mỗi cá nhân, tổ chức trong nhà trường tuân thủ và thực hiện đúng các qui định của pháp luật và qui định, qui chế của ngành, trong thực hiện nhiệm vụ nhằm đạt chất lượng, hiệu quả công tác tốt đồng thời đánh giá việc đổi mới công tác giáo dục theo định hưởng phát triển năng lực học sinh.
      Nhằm thực hiện Nghị quyết HĐ trường THCS Nhật Tân về kế hoạch thực hiện          nhiệm vụ năm học 2019 – 2020. Kịp thời phát hiện những thiếu sót, sai phạm trong việc thực hiện nhiệm vụ công tác, thực hiện qui chế chuyên môn để có biện pháp giúp đỡ, chấn chỉnh, khắc phục nghiêm túc và thực hiện đúng quy chế, quy định của ngành.

     Qua kiểm tra để đôn đốc, thúc đẩy hoạt động dạy và học, nâng cao hiệu lực của công tác quản lý. Củng cố và thiết lập trật tự, kỷ cương trường học, từ đó nâng cao ý thức trách nhiệm của mỗi thành viên trong nhà trường, góp phần nâng cao chất lượng và hiệu quả của hoạt động giáo dục. 
     Kiểm tra tất cả các hoạt động của tập thể, cán bộ, giáo viên, nhân viên phải đúng qui trình, khách quan, trung thực, thực chất. Quan tâm kiểm tra những nội dung mới, những nhiệm vụ trọng tâm của năm học.
   III. Nhiệm vụ:

1. Nhiệm vụ trọng tâm:

 Tiếp tục thực hiện có hiệu quả việc đổi mới toàn diện công tác giáo dục, theo định hướng phát triển năng lực học sinh, dạy học tích hợp giáo dục kỹ năng sống, bảo vệ môi trường..., xây dựng chủ đề và dạy học theo chủ đề; bồi dưỡng năng lực vận dụng kiến thức liên môn trong đời sống thực tiễn. Đẩy mạnh thực hiện cuộc vận động “học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh”. Nâng cao hiệu quả, phát huy giá trị thực tiễn của  phong trào thi đua “Xây dựng trường học thân thiện, học sinh tích cực”

 Tiếp tục triển khai dạy học theo chuẩn kiến thức - kỹ năng, dạy học phù hợp với từng đối tượng học sinh, quan tâm định hướng phát triển năng lực học sinh, chú trọng phát triển năng lực thực hành, vận dụng vào thực tiễn. Tập trung chỉ đạo đổi mới phương pháp dạy học. Tiến hành kiểm tra, đánh giá theo hướng khuyến khích tinh thần tự học và sự sáng tạo của học sinh. Triển khai thực hiện các giải pháp nhằm giảm học sinh yếu kém, khắc phục tình trạng học sinh bỏ học. Tiếp tục mở rộng và nâng cao chất lượng các hoạt động giáo dục toàn diện. Chú trọng kiểm tra công tác ôn thi cho lớp 9, chuẩn bị cho kỳ thi tuyển sinh THPT. 
Tiếp tục thực hiện có hiệu quả đánh giá cán bộ quản lý theo chuẩn hiệu trưởng, đánh giá giáo viên theo chuẩn nghề nghiệp giáo viên, làm cơ sở để xây dựng và thực hiện chiến lược và nội dung bồi dưỡng, nâng cao chất lượng đội ngũ.

2. Nhiệm vụ cụ thể:

          2.1 Kiện toàn, củng cố lực lượng ban kiểm tra nội bộ nhà trường:
Ngay từ đầu năm học, căn cứ vào các văn bản hướng dẫn và căn cứ tình hình thực tế của trường, Hiệu trưởng ra Quyết định thành lập tổ kiểm tra nội bộ trong trường và phân công, phân nhiệm cụ thể cho từng thành viên.
2.2 Kiểm tra hoạt động sư phạm nhà giáo với 12/12 GV.

2.3 Kiểm tra chuyên đề Hp và 04/04 nhân viên. 
        
2.4 Tăng cường công tác thanh kiểm tra đột xuất:

 Nhà trường tăng cường công tác thanh kiểm tra đột xuất như việc chuẩn bị cho năm học mới, việc thực hiện quy chế chuyên môn, công tác đổi mới phương pháp dạy học, đổi mới về công tác quản lý tổ chuyên môn, hoạt động của tổ chuyên môn, việc quản lý bảo quản và sử dụng thiết bị, các hoạt động khác như công tác tài chính, công tác phổ cập, phụ đạo học sinh. Kiểm tra việc đổi mới kiểm tra, đánh giá của giáo viên đối với học sinh.

 Ngoài nhiệm vụ thanh kiểm tra hoạt động giáo dục của nhà giáo theo kế hoạch, thực hiện tốt công tác thanh tra theo chuyên đề một cách thường xuyên và đúng quy trình. Phấn đấu mỗi giáo viên được thanh tra định kỳ, đột xuất ít nhất 1 lần trong năm học. Kiểm tra hồ sơ chuyên môn của toàn thể cán bộ, giáo viên, công nhân viên.

 Sau mỗi lần thanh kiểm tra phải có kết luận sát thực, công bố trước hội đồng; đồng thời phải có tác dụng động viên khích lệ, uốn nắn điều chỉnh kịp thời những sai lệch và đề xuất các biện pháp xử lý những cá nhân không chấp hành chỉ đạo của lãnh đạo nhà trường và của cấp trên.

 Nêu gương các thành viên thực hiện tốt, cá nhân điển hình.
IV. NỘI DUNG KIỂM TRA:

1. Kiểm tra hoạt động giáo dục của nhà giáo (Theo Thông tư số 43/2006- Theo hướng dẫn của Sở GD)
2. Kiểm tra chuyên đề:

· Kiểm tra việc thực hiện ba công khai ( Theo Thông tư 09);

· Kiểm tra  hoạt động của tổ chuyên môn;

-   Kiểm tra hoạt động của bộ phận thư viện, thiết bị, y tế:

-   Kiểm tra hoạt động sư phạm của giáo viên( theo Thông tư 43/2006);

-   Kiểm tra  thực hiện tự kiểm tra tài chính, kế toán.

-  Kiểm tra  hoạt động của bộ phận văn thư hành chính;

-  Kiểm tra việc thực hiện các cuộc vận động;

-  Kiểm tra hoạt động học tập, rèn luyện của học sinh;

-  Tự kiểm tra công tác quản lý của Hiệu trưởng;

    -  Kiểm tra việc thực hiện dạy thêm, học thêm (Quyết định 20/2013/QĐ-UBND ngày 10/09/2013, Quyết định 05/2014/QĐ-UBND ngày 23 tháng 01 năm 2014 của chủ tịch UBND tỉnh Hải Dương về việc sửa đổi quy định về quản lý DTHT trên địa bàn tỉnh Hải Dương.
3. Kiểrm tra thường xuyên: Thực hiện quy chế, chương trình, kế hoạch. 
* Nội dung cụ thể :
- Kiểm tra việc thực hiện quy chế chuyên môn:
+ Tình hình số lượng chất lượng đội ngũ giáo viên.

+ Việc thực hiện nhiệm vụ năm học của cán bộ giáo viên (Kế hoạch nhà trường, tổ, đoàn thể, cá nhân).

+ Việc thực hiện các mục tiêu giáo dục của nhà trường trong năm học. 
+ Hồ sơ chuyên môn: Tổ, cá nhân và nhà trường.

+ Thanh, kiểm tra công tác quản lý từ các tổ bao gồm:

-  Việc xây dựng kế hoạch năm học.

-  Việc bố trí sử dụng đội ngũ.

-  Việc thực hiện quy chế dân chủ trong trường học.

-  Kiểm tra trang thiết bị ĐDDH, Thư viện.

-  Việc quản lý chuyên môn, quản lý hồ sơ, tài sản, tài chính.

-  Công tác phổ cập - công tác xã hội hoá giáo dục.

-  Công tác đoàn thể, các phong trào hoạt động theo chủ đề, theo đợt.

          Kiểm tra nghiệp hoạt động giáo dục của giáo viên: Kiểm tra các hoạt động sư phạm của giáo viên tập trung vào các nội dung sau:

+ Phẩm chất chính trị đạo đức lối sống, chấp hành pháp luật và quy chế của ngành, nội quy của đơn vị, ý thức đấu tranh chống các biểu hiện tiêu cực, tinh thần đoàn kết trung thực trong công tác, quan hệ với đồng nghiệp, thái độ phục vụ nhân dân và học sinh.

+ Kết quả thực hiện nhiệm vụ được giao: Thực hiện quy chế chuyên môn, nền nếp dạy học, việc thực hiện tự học, tự bồi dưỡng, bồi dưỡng thường xuyên, đổi mới kiểm tra, đánh giá xếp loại học sinh, thực hiện quy chế sử dụng sổ điểm điện tử.

          Kiểm tra việc thực hiện đổi mới chương trình giáo dục phổ thông:
- Kiểm tra việc xây dựng và thực hiện kế hoạch giáo dục của giáo viên, chú ý dạy học theo chuyên đề, thực hiện kế hoạch 37 tuần. 
- Kiểm tra thực hiện kế hoạch dạy thêm học thêm, thực hiện chế độ thu chi theo quy định. 
- Công tác bồi dưỡng, tự học tự bồi dưỡng của giáo viên, thực hiện một đổi mới.

- Việc thực hiện đổi mới giáo dục, dạy học tích hợp, làm và sử dụng đồ dùng dạy học của giáo viên.

          Tăng cường thanh kiểm tra thi và việc đánh giá xếp loại học sinh:
- Kiểm tra việc thực hiện quy chế kiểm tra cho điểm học sinh, việc đánh giá xếp loại học sinh của giáo viên bộ môn và giáo viên chủ nhiệm.

- Tăng cường công tác thanh kiểm tra việc thi khảo sát chất lượng, kiểm tra định kỳ, thi học kỳ, thi nghề phổ thông, điều kiện xét tốt nghiệp của học sinh khối 9 theo quy chế  đảm bảo đánh gía đúng thực chất chất lượng giáo dục.
          Kiểm tra hành chính, thanh kiểm tra chuyên đề:
 Tập trung vào các vấn đề sau đây:

Công tác quản lý hành chính:

- Kiểm tra việc quản lý lưu giữ các công văn, hồ sơ, văn bản chỉ đạo của nhà trường.

- Tập trung kiểm tra việc thực hiện nhiệm vụ, chức năng của các cá nhân với các phần việc đã được giao từ đầu năm.

          Công tác quản lý tài chính, tài sản:
- Tập trung kiểm tra cơ sở vật chất trường lớp và các điều kiện đảm bảo chất lượng giáo dục bao gồm: Vệ sinh, an toàn, cảnh quan môi trường sư phạm, phòng học, bàn ghế, phòng đồ dùng dạy học, việc thực hiện quản lý tài sản theo quy định của nhà nước.

- Kiểm tra việc thực hiện các khoản thu theo quy định của các giáo viên chủ nhiệm và bộ phận tài vụ nhà trường.

       Công tác dạy thêm học thêm:
      Tiếp tục chấn chỉnh việc dạy thêm học thêm, tăng cường kiểm tra hồ sơ, giáo án, thời khoá biểu nhà trường đã quy định, kết hợp công tác quản lý đội ngũ cán bộ giáo viên và tăng cường ý thức chấp hành kỷ luật cho giáo viên và học sinh. Dự giờ các lớp dạy thêm học thêm buổi chiều; lớp 9 ôn thi vào THPT.
          Kiểm tra việc thực hiện các cuộc vận động; các phong trào thi đua. Tập trung vào các vấn đề sau đây:

- Kiểm tra công tác tự đánh giá xếp loại của cá nhân, đánh giá chất lượng giáo dục nhà trường.

- Kiểm tra việc thực hiện cuộc vận động: Học tập và làm theo tấm gương đạo đúc Hồ Chí Minh, cuộc vận động mỗi thầy cô giáo là tấm gương đạo đức tự học và sáng tạo. Thực hiện: Một đổi mới; Phong trào thi đua: Xây dựng trường học thân thiện, học sinh tích cực, của từng giáo viên theo nhiệm vụ dược phân công và cam kết đầu năm với Hiệu trưởng.
3. Chỉ tiêu phấn đấu và biện pháp thực hiện: 

a. Chỉ tiêu:

+ Kiểm tra hoạt động sư phạm của giáo viên: 12 đồng chí, tỉ lệ 100%;

+ Kiểm tra chuyên đề (các loại): số lượng 18 đ/c, 30 cuộc, đợt,  tỉ lệ 100%;

+ Kiểm tra đột xuất: số lượng 17 đ/c.

b. Biện pháp:

+ Thành lập ban kiểm tra, các tổ kiểm tra theo mục đích, yêu cầu đợt kiểm tra. Bồi dưỡng nghiệp vụ kiểm tra nội bộ cho thành viên Ban kiểm tra; quán triệt nguyên tắc, yêu cầu trong kiểm tra.

+ Phối hợp với các cá nhân, tổ chức nhà trường (tổ nhóm chuyên môn, đoàn thể, Ban thanh tra nhân dân trường học, công đoàn).

+ Xây dựng lịch kiểm tra cụ thể. 

+ Công khai kế hoạch kiểm tra.

+ Tổ chức kiểm tra theo kế hoạch, kiểm tra đột xuất, tư vấn và nâng cao hiệu quả thực hiện nhiệm vụ của mỗi đối tượng được kiểm tra sau tư vấn.

+ Sơ kết, tổng kết, rút kinh nghiệm sau mỗi đợt kiểm tra theo nội dung và mục đích, yêu cầu kiểm tra.

V. Tổ chức thực hiện


1. Ban kiểm tra Xây dựng kế hoạch tổ chức thực hiện kế hoạch kiểm tra, tư vấn sau kiểm tra đảm bảo thực hiện đúng nguyên tắc, quy chế hoạt động. 

2. Đối tượng kiểm tra Thường trực ý thức tự giác trách nhiệm trong việc nghiêm túc quy chế chuyên môn, nền nếp hoạt động.

3. Các tổ chức, cá nhân có liên quan Tổ chuyên môn, Ban thanh tra nhân dân trường học, công đoàn, ban phụ trách Đội là các lực lượng quan trọng hỗ trợ và góp phần nâng cao hiệu quả, hiệu lực công tác thanh tra và việc tổ chức thực hiện các hoạt động giáo dục trong nhà trường. 

4. Hiệu trưởng  Quyết định thành lập ban kiểm tra, các tổ kiểm tra, xây dựng và triển khai kế hoạch kiểm tra, tập huấn, bồi dưỡng nghiệp vụ cho các thành viên ban kiểm tra, các tổ kiểm tra./ Tổ chức các nội dung kiểm tra theo kế hoạch. 

VI. Lịch kiểm tra cụ thể

KẾ HOẠCH KIỂM TRA HÀNG THÁNG CỤ THỂ NHƯ SAU:
	THÁNG
	NỘI DUNG CÔNG TÁC
	ĐỐI TƯỢNG ĐƯỢC KT
	LỰC LƯỢNG KỂM TRA 

	8,9/2019
	- Thành lập ban KTNB và lên kế hoạch KTNB.

- Kiểm tra công tác tuyển sinh  đầu năm.
- Kiểm tra việc chuẩn bị SGK, vở ghi của học sinh
- Kiểm tra thực hiện các khoản thu đầu năm
- Kiểm tra công tác thư viện, thiết bị, y tế trường học.
- Kiểm tra các loại sổ sách của tổ, nhóm CM, GV.
- Kiểm tra định kỳ thực hiện chương trình TKB(SĐB), quy chế KT cho điểm(SĐ lớp), đánh giá giờ dạy theo HD  mới. 
- Kiểm tra việc xây dựng và thực hiện kế hoạch giảng dạy 37 tuần các môn học. 
- Kiểm tra hoạt động sư phạm GV
(Thầy Bền)
Kiểm tra chuyên đề nhân viên TV 
Kiểm tra công tác điều tra, hoàn thiện hồ sơ phổ cập năm 2019.
	Văn thư
CB thư viện, thiết bị,  y tế
Kế toán, thủ quĩ, 
Tổ, nhóm CM, GV

GVCN,

P.HT
GVBM
TV
	BGH

BGH, 
ban TTND
Ban KTNBTH
BGH

BGH- TTCM
BGH
HT
TỔ KT
BGH

	10/2019
	- Kiểm tra việc quản lý lưu giữ các công văn, hồ sơ, văn bản chỉ đạo của nhà trường.

- Kiểm tra việc thực hiện quy chế chuyên môn việc thực hiện đổi mới nội dung chương trình giáo dục theo hướng tích hợp, dạy học theo chuyên đề.  
- Kiểm tra công tác PCGD-XMC 2019.
- Kiểm tra, phê duyệt kế hoạch các tổ, bộ phận, cá nhân. Hồ sơ BDHSG. 
- Kiểm tra hoạt động sư phạm: GV(Thày Ngũ)
Kiểm tra chuyên đề P. Hiệu trưởng
	Văn thư
Giáo viên

Tổ phổ cập
CB làm PC

các tổ, Gv
GV(Thày Ngũ) Phó HT
	BGH -TT

BGH -TT

BCĐ- ĐH
BGH
TỔ KT
HT

	11/2019
	- Kiểm tra công tác tổ chức dạy thêm học thêm,  phụ  đạo học sinh yếu, kém. 

- Kiểm tra định kỳ thực hiện chương trình TKB(SĐB), quy chế KT cho điểm (SĐ lớp).
- Đón đoàn kiểm tra chuyên ngành của Sở GD &ĐT.
- Kiểm tra hoạt động sư phạm: chuyên đề GV (Cô Nhuấn, Thầy Thành).
- Kiểm tra thực hiện quy chế làm và sử dụng ĐDDH môn Hóa. 
	Giáo viên

Giáo viên

Giáo viên
(Cô Nhuấn, Thầy Thành).

	BGH -TT

BGH

BKT



	12/2019
	- Kiểm tra thực hiện sổ sách GVCN toàn trường.
- Kiểm tra các hoạt động trải nghiệm sáng tạo, giáo dục hướng nghiệp.
- Kiểm tra công tác ôn tập kt- HKI, CĐ cho điểm.
- Kiểm tra công tác tài sản, tài chính, trang thiết bị nhà trường.

- Kiểm tra công tác Đội TNTPHCM.
- Kiểm tra hoạt động sư phạm: (Cô Huế cô Hiền).
- Kiểm tra định kỳ thực hiện chương trình TKB(SĐB), quy chế KT cho điểm(SĐ lớp).
- Kiểm tra thực hiện quy chế làm và sử dụng ĐDDH môn Sinh, Địa. 

Kiểm tra chuyên đề nhân viên thiết bị 
	GVCN
GVCN

GVBM
 Kt- TQ
TPT
(Cô Huế, Cô Hiền).
GVBM
NV thiết bị
	BGH
BGH, TKT
HPCM

BGH

TTND

BGH
TỔ KT
BGH
BGH

	01/2020
	- Kiểm tra thực hiện sổ sách, xếp loại của GVCN các lớp HKI .

- Kiểm tra chất lượng giảng dạy các bộ môn trong HKI.
- Thanh tra chuyên đề về đánh giá xếp loại học sinh, việc thực hiện chương trình.

- Kiểm tra hoạt động sư phạm: GV(Cô Tuyết)
- Kiểm tra việc công khai tài chính HKI.
	GVCN

GVBM

GVCN, GVBM

GV(Cô Tuyết)

Kế toán
	BGH

HPCM

TTCM

BGH

TỔ KT
BanTTD

	02/2020
	- Tiếp tục thanh tra chuyên đề đổi mới chương trình giáo dục, công tác quản lý sử dụng thiết bị đồ dùng dạy học, kiểm tra công tác học nghề.

-  Kiểm tra công tác cán bộ, quản lý tài sản.
-  Kiểm tra việc thực hiện các cuộc vận động.
- Kiểm tra hoạt động sư phạm: GV( Cô Ngọc Anh)

- Kiểm tra định kỳ thực hiện chương trình TKB(SĐB), quy chế KT cho điểm(SĐ lớp).
- Kiểm tra thực hiện quy chế làm và sử dụng ĐDDH môn Sử. 
	GV
NVTB

KT, HT

CB,GV,CNV

GV(Cô Ngọc Anh)
	BGH

BGH

BTTND

BGH, BCHCĐ

TỔ KT

BGH

	3/2020

	- Kiểm tra Hoạt động tổ chuyên môn, hồ sơ tổ CM, của các tổ chức đoàn thể trong nhà trường, việc thực hiện nội dung chương trình theo biên chế năm học, công tác phụ đạo học sinh yếu kém của giáo viên.
- Kiểm tra hoạt động sư phạm: (Cô Nhu, cô Hương)
- Kiểm tra hồ sơ và việc tổ chức học nghề cho HS

- Kiểm tra công tác Đoàn TNCSHCM
- Kiểm tra thực hiện quy chế làm và sử dụng ĐDDH môn Hóa. 
-Kiểm tra việc cấp phát văn bằng, chứng chỉ.
	TTCM, CĐ
TPT

GV
GV(cô Hương, Cô Nhu)

	BGH

TỔ KT
BGH



	4/2020

	- Kiểm tra hồ sơ, học bạ K9 chuẩn bị cho công tác xét TNTHCS.

- Kiểm tra công tác quản lý của tổ khối chuyên môn
- Kiểm tra công tác ôn tập HKII. Kiểm công tác tổ chức thi HKII.
- Kiểm tra hoạt động sư phạm: ( thầy Ngọ)

 - Kiểm tra định kỳ thực hiện chương trìnhTKB(SĐB), quy chế KT cho điểm(SĐ lớp)
- Tự kiểm tra hồ sơ tự đánh giá, kiểm định chất lượng, trường chuẩn quốc gia sau 5 năm. 

KT chuyên đề NV văn thư
	GVCN 9
TTCM

GVBM

GV(thầy Ngọ)
Tổ nghiệp vụ…

NV văn thư
	BGH
BGH , TTCM

BGH
TỔ KT

BGH
BGH
BGH

	5/2020
	- Kiểm tra việc thực hiện qui định, qui chế CM: chương trình các môn học, đánh giá, xếp loại HS…
- Kiểm tra thực hiện kế hoạch giảng dạy...
- Kiểm tra hồ sơ xét TNTHCS  
- Kiểm tra việc xét lên lớp,ở lại, thi lại.

- Kiểm tra công tác thu hồi sách, tài liệu thư viện.

- Kiểm tra tài chính cuối năm, tính kinh phí thừa giờ cho GV
- Việc đánh giá chuẩn HT, PHT và chuẩn nghề nghiệp GV

	GVBM
GVCN 9

GVCN

CBTV

Bộ phận TC. 
HT, PHT, CB,GV,CNV
	BGH, TTCM
BGH

BGH,
BTTND


     PHÊ DUYỆT CỦA LÃNH ĐẠO                                                      HIỆU TRƯỞNG
PHÒNG GIÁO DỤC VÀ ĐÀO TẠO
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